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Sucursala pentru Servicii de Mentenanti a Retelei de Transport Cra1ova, cu sediul In

Craiova strada Dr.Dimitrie Gerota nr. 26, In baza Legii nr. 53/2003, a art.2.5 din CCM/2020 —
2021, a Procedurii Operationale PO.00.16. ed.2, rev.1 de organizare si desfasurare a concursului
/ examenului in vederea angajarii si promovarii salariatilor SMART SA si a aprobarii nr.
6841/23.11.2021 a SMART S.A. Bucuresti la solicitarea Sucursalei Craiova nr.2226/16.11.2021,
organizeaza concurs in vederea ocuparii unui post de economist principal specialist pe perioad3
nedeterminata la Centrul de Mentenanta Craiova .

CONDITILE MINIME pentru participarea la concurs sunt urmatoarele:

studii superioare economice;

experienta in domeniul de minim 10 ani;

cunostinte de operare windows avansat/mediu ;

atitudine proactiva, spirit de echipa, capac1tate de lucru in conditii de stres;

cunoasterea activitatilor reprezentative din Sistemul Energetic National — SEN

(constituie un avntaj).
Mentionam faptul ca vor fi chemati la concurs doar candidatii care indeplinesc conditiile
necesare ocuparii postului, selectionati in urma evaluarii dosarelor de inscriere care vor fi
depuse la Registratura unitétii pana cel tarziu pe data de 02.12.2021, ora 16,00.
Concursul va avea loc in data de 06.12.2021, ora 10:00, la sediul Sucursalei.
Modul de examinare va consta in. proba practica si interviu.
Vor participa la interviu candidatii care au obtinut cel putin nota & la proba practica. Va fi
declarat reusit candidatul care va obtine la interviu punctajul cel mai mare.
Dosarul de inscriere trebuie sa contina urmatoarele documente:

cerere de inscriere la concurs;

carte de identitate;

copii dupa actele ce atesta conditiile minime pentru paﬁlc:lparea la concurs;

curiculum vitae care sa prezinte concret evolutia carierei profesmnale precum si
datele personale;

declaratii care sa ateste lipsa incompatibilitatilor prevazute in CCM aplicabil, precum
si legislatia de munca;

copie dupa Carnetul de munca;

adeverinta cu situatia incadrarii incepand cu 01 ianuarie 2011;

adeverinta medicala;

cazier judiciar.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Compartlmentul Jurldlc si Resurse Umane.
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